
Nouvelles du 2 novembre 2011  

AU CALENDRIER ! 

Formation sur la paie;Actualisation législative (demi-journée AM)  
Source : ASSOCIATION CANADIENNE DE LA PAIE (L')  
Ce séminaire se concentre sur les changements législatifs de fin d'année et sur ce à quoi il faut s'attendre 
pour la nouvelle année. 
Coûts: 295$ prix membre (enregistrement 15 jours avant le séminaire) 460$ prix non-membre (enregistrement 
15 jours avant la date du séminaire). 
Devenez membre de l'ACP pour aussi peu que 165$+taxes -Accès illimité à notre ligne info (un seul endroit à 
appeler pour toutes vos questions sur la paie) 
-Rabais de 165$ sur les séminaires de formation 
-Recevez toutes les mises à jour législative, Provincial et Fédéral 
-Outils et documents sur la paie 
-Participer gratuitement à nos sessions de réseautage et plus encore! 
Endroit: Hôtel Classique, 2815 blvd Laurier, Qc, Qc G1V 4H3  
Pour en savoir plus, cliquez ici»»» 

Portes-ouvertes pour connaître la formation Toastmasters  
Source : CLUBS TOASTMASTERS  
Portes-ouvertes au cours du mois de novembre. Voyez en action ce programme de leadership de niveau 
international qui a prouvé son efficacité auprès des gens d’affaires. Parler en public, ça s’apprend!  
Vous êtes les bienvenus. 
Lundi 18h 45 club Québec au Centre des services Diocésains; 
Mardi midi club des Optimates Place d’Youville; 
Mardi 19h club des Entrepreneurs Ste-Foy; 
Mercr 18h30 club YWCA; 
Jeudi 6h45, club Ste-Foy au Mikes Boul Laurier; 
Jeudi 19h club Charlesbourg au Mikes Lebourgneuf. 
Pour les clubs anglophones, mercr 19 h Viewpoint à Beauport et QUEST vendredi 6h45 à Ste-Foy. 
Pour plus d’information, www.toastmasters-quebec.com   Jean Racine 418-623-0452 
 
 

QUOI DE NEUF ? 

Nouveau service de gestion des médias sociaux pour les PME  
Source : PLAN B- LE WEB STRATEGIQUE  
Plan B - le Web stratégique a développé un forfait de gestion des réseaux sociaux accessible aux PME de 
Québec. Ce nouveau forfait est un service clé en main par lequel Plan B prend en charge toute la 
communication interactive du client.  
Selon les besoins de la PME, Plan B gérera la présence de son client sur un ou plusieurs réseaux et pourra 
assurer la rédaction et la mise à jour de vos blogues. Les forfaits de Plan B - le Web stratégique sont offerts 
sur une base mensuelle ou annuelle à partir de 500$. 
Pour en savoir plus, visitez www.lewebstrategique.com ou contactez Louise Branchaud au 418 823 1175 
  

La formation continue du Cégep de Sainte-Foy, partenaire du développement de votre entreprise ! 
Source : CEGEP DE SAINTE-FOY  
La formation continue du Cégep de Sainte-Foy offre désormais en ligne au www.cegep-ste-foy.qc.ca/fc  toute 
une gamme d’outils pour soutenir le développement des entreprises de la région. Programmes de formation 
(attestation d’études collégiales et DEC en formule intensive), cours de perfectionnement et processus de 
reconnaissance de l’expérience de travail menant à l’obtention d’un diplôme, sont autant de possibilités 
offertes par le Cégep pour permettre aux entreprises de former leur personnel ou de développer leur 
expertise. 
Des solutions d’affaires sur mesure pour votre entreprise 
Le Cégep de Sainte-Foy et son équipe d’experts travaillent en collaboration avec plusieurs entreprises de la 
région pour développer des solutions d’affaires originales, mais également pour offrir des formations sur 
mesure qui répondent aux besoins spécifiques des organisations. 
Chef de file en enseignement depuis 1967, le Cégep de Sainte-Foy, en plus d’offrir une trentaine de 
programmes à l’enseignement régulier, répond aux besoins de formation continue des travailleurs, des 
entreprises et des personnes soucieuses de se spécialiser ou de réintégrer le marché du travail. Le Cégep de 
Sainte-Foy est également le plus important formateur en francisation au Québec, désigné par le ministère de 
l’Immigration et des communautés culturelles (MICC). 
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Une révolution . . . heureuse  
Source : COTE COMMUNICATION CONSEIL- INDICE RELATIF DE BONHEUR  
Bonjour, 
L'IRB (Indice relatif de bonheur) présente "IRB au travail" (www.irbautravail.com) , un outil unique, nouveau, 
pertinent et efficace qui permet de diagnostiquer le niveau de bonheur de vos employés et d'apporter des 
solutions pour l'améliorer. 
Parce qu'un travail, c'est bien plus qu'un salaire que l'on gagne, mais davantage un milieu où l'on vit, l'IRB au 
travail se veut une réponse moderne à des problèmes contemporains. 
Pour consulter le rapport démo: http://www.irbautravail.com/fr/rapportDemo.html 
Pour plus d'information ou recevoir une présentation, communiquer avec Pierre Côté, 418 524-7375 ou 
info@indicedebonheur.com  
  

Nouveau local  
Source : MOSAIK- MASSOTHERAPIE  
Mosaik-Massothérapie change de local.  
Nous aurons maintenant plus de temps de pratique pour vous offrir le même excellent service de soin 
thérapeutique sans douleur.  
Que ce soit pour des douleurs musculaires, (sciatique, lombaire, dorsale,cervicale, tendinite, bursite, ...), 
migraine, trouble digestif, fatigue, épuisement, ... 
Nous sommes maintenant au 1276 ave Maguire, Sillery. 
Au plaisir de vous y aider. 
Sarah Leblanc -Massothérapeute agréée FQM  418-929-3042 www.massagemosaik.ca  
  

 

FÉLICITATIONS ! 

Proxima Centauri accrédité pour le programme de formation continue de l'Ordre des CRHA  
Source : GESTION PROXIMA CENTAURI INC.  
Proxima Centauri offre maintenant des formations qui portent le seau officiel du programme de formation 
continue de l'Ordre des CRHA. 
Voir les plans de cours détaillés: 
Tests psychométriques : mode d’emploi 
http://www.colloquium.ca/evenements/2011-11-03_Tests_Psychometriques.html 
Tout sur le recrutement par les réseaux sociaux  
http://colloquium.ca/evenements/2011-11-03_Recrutement_par_les_Medias_Sociaux.html 
Renseignez-vous: 1-877-907-9624 http://www.gestionproximacentauri.com/ 
Programme de formation continue de l'Ordre des CRHA: http://www.portailrh.org/formationcontinue/   
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